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Tisztelt Ugyfeltink!
Szeretettel kdszontdom Ont hirleveliink novemberi szamanak megjelenése alkalmabol!

FELHIVOM FIGYELMUKET hogy a bevallasok be nem nyujtasa miatt irodankat biintetik
meg. Ezért minden hénapban (kdnyvelési idoszakban) hozza el konyvelési anyagat, és
fizesse meg a kdonyvelési dijat, hogy a bevallasai idében beadasra keriljenek.
Amennyiben két havi konyvelését nem hozta el, illetve nem rendezte a konyvelési dijat
az elektronikus hozzaférésiinket visszavonjuk, és ezzel a konyvelési szolgaltatasunkat
felfliggesztjiik (bérszamfejtés, bevallasok benyujtasa, képviselet).Az elektronikus
hozzaférés felmondasatél kezdve On a felelés a bevallasok benyujtasaért és Onnek
kell rendelkeznie elektronikus hozzaféréssel (kivaltasa: okmanyiroda, majd APEH, TB,
és Onkormanyzat), hogy a bevallasait be tudja nyujtani.

Aktualitasok

FELTOLTES!

« Az EVASoknak az evat december 20-ig kell feltlteniik.

» Kiilonadoébdl (4%) is feltoltési kdtelezettség van MINDENKINEK december 20-ig.

« Az 50 millio Ft-ot meghaladd arbevetell tarsasagok december 20-ig kotelesek befizetni
(FELTOLTENI) a 2007-es varhatdé eredmény szerinti ipariizési adot és tarsasagi adot.
(Nem teljesités esetén 20% mulasztasi birsagot vethetnek ki).

Ev végi eredmény kalkulalasa

Kérlnk minden cegvezett eés egyeni vallalkozot, vegye fel a kapcsolatot a konyvelGjével,
hogy az év végi eredményt kdzdsen, az On érdekeinek megfeleléen tudjuk tervezni. Ehhez
egy személyes talalkozon tul szukség van arra, hogy idében megkapjuk a konyvelési
anyagot.

Tovabbi fontos informaciok

Mikor sziikséges és mikor ésszerii a munkaszerzédést médositani?

Amikor a munkaviszony alapvetd jellemzéje, illetve tartalma Iényegesen megvaltozik
munkaszerzddés-maodositast kell végrehajtani. llyenek a kdvetkez6k: 1. munkakor és tevékenyseég, 2.
munkabér és 3. munkahely, illetve munkavégzés helye.

1. Munkakor valtozasa

Amikor a tényleges végzett tevékenység valtozik. A munkakdr megnevezése altalaban két részbdl all,
az egyik az osztaly vagy terllet neve, ahol a munkavallalét alkalmazzak (pl. pénzigy stb.), mig a
masik a minésités (pl. munkatars, menedzser, stb.). Amennyiben a két elem kozil az egyik
megvaltozik, akkor munkakor valtozasrél beszélink és ennek flggvényében munkaszerzédés-
modositast kell végrehajtania a feleknek.
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Hasonléan valtoztatds szikséges amikor egy hatarozott ideji munkaszerzédést kivannak
hatarozatlan ideji szerz6déssé - vagy forditva - atalakitani, illetve amennyiben valakit részmunkaidés
tevékenységbdl teljes munkaidébe - vagy forditva - kivannak tovabbfoglalkoztatni.

2. Munkahely valtozasa

Munkavégzés helye az olyan telephely vagy székhely, ahol a munkavallalo6 a munkajat allando
jelleggel végzi.

Amennyiben fennall annak a veszélye, hogy a foglalkoztatottat valamilyen negativ kdvetkezmény éri a
székhely-valtoztatasbol kifolydlag, ugy mindenképpen érdemes a munkahelyének valtozasat egy
modositott munkaszerzédésbe belefoglalni.

3. Munkabér médosulasa

A munkabér valtozasa egyrészt lehetséges ugy, hogy a személyi alapbér tipusa modosul, vagyis
amikor a teljesitménybérrél példaul idébéres dijazasra tér at a munkaltaté, masrészt amikor a
munkabér mennyiségi jellemzéje valtozik. Amikor a foglalkoztatottat példaul egy telijes allasu
munkakorbdl kdzds megegyezés alapjan részmunkaidébe helyezzik at, akkor a munkaidd
csokkenésével egyltt munkabére is kevesebb lesz, amit munkaszerzédés-modositas keretén belll a
feleknek irasban kell régziteni.

A munkaszerzédésben rogzitenddk az olyan esetek is, amikor a felek a Munka Torvénykoényvében
rogzitett altalanos feltételektdl kivannak eltérni, példaul a probaid6tdl eltekintenek, vagy a felmondasi
id6étartam mértékét modositjak.

Amit szerz6désmodositas keretén belll a felek kdlcsdndsen, irasban elfogadtak, azt kevésbé vagy
egyaltalan nem lehet munkalgyi birésag utjan megtamadni és munkaugyi vitat kezdeményezni.

Aktualis befizetési — bevallasi hataridok

Kft., Bt., Eqvéni
Befizetési — bevallas hataridok kettos -gyent EVA-sok
w . vallalkozoék
konyvvitel
Munkabérek kozterheinek befizetése November 12. | November 12. | November 12.
Havi afa befizetése November 20. | November 20. -
A kovetkezé honapok fontosabb eseményei
December 20. - havi afa befizetése
- tarsasagi ado eldleg
- FELTOLTESEK
Hireink olvasgatasahoz kellemes idétoltést kivanok!
Budapest, 2007. november 5.
Udvozlettel:
Ritter Edit
ugyvezetd
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